Service des
Ressources Humaines

ile - Valentigney

DEMANDE D’EMPLOI - VACANCES SCOLAIRES ETE 2025
Inscription du 01/03/2025 au 31/03/2025

INOIM = PrENOM oottt sttt
AUTESSE & ootk SRR
TEL dOMICHE & oo TEL POrADIE & ...
Sexe : Masculin O Féminin O

Date e NAISSANCE : ..ovvvveerreerieeieresiee e Lieu de NAISSANCE : .veeevrreerrrerresieess e ieeseseseesseseenns
ELaDIISSEMENT SCOIAINE & ..vuiiieeci et bbb
Classe fréquentée année Scolaire 2024-2025 : .......coceieiiceieie e b st
Profession des Parents : PErE ... MBIE & oo

TEl. portable (PEre) : ..ovovvevveerereeres e TEL. portable (MEre) : ...cocvieeeeieee e

Merci de préciser votre pointure pour les Chaussures de SECUNITE © ......coooeoeeoieeeeee et eeeeee e e e e s e

Période souhaitée dans la limite des possibilités :

Merci de numéroter les périodes par ordre de préférence

Du 07/07/25 au 20/07/25 D Du 04/08/25 au 17/08/25 D
Du 21/07/25 au 03/08/25 D Du 18/08/25 au 31/08/25 D
Avez-vous déja travaillé pour la mairie en emploi d’été ? Oui [ Non [

Si oui, préciser I’année :
Pour permettre I’étude de votre dossier, merci de nous transmettre impérativement les documents suivants :

- une lettre de motivation,

- une copie de votre carte nationale d’identité,

- un certificat de scolarité (seules les demandes des lycéen scolarisés non rémunérés seront retenues),
- lacopie intégrale du livret de famille des parents,

- une autorisation parentale de travail pour enfant mineur & compléter sur la page 3[4

- le reglement garantissant le bon déroulement des missions durant la période signée par le candidat.

Attention : Tout renseignement volontairement erroné entrainera ’annulation de la demande.
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Pour rappel, les conditions de recrutement sont les suivantes :
1- Ladurée d’embauche est de quatorze jours en juillet ou ao(t.
2- Les demandes des collégiens et étudiants post-bac ne seront pas examinées. Seules les candidatures

des lycéens ayant au minimum 16 ans scolarisés de la seconde & la terminale et habitant Valentigney
seront étudiées.

3- Une seule candidature par famille pourra étre retenue.

Les dossiers complets sont a remettre sous enveloppe au service des Ressources Humaines, en

Mairie pour le 31 mars 2025, dernier délai.

Date : Signature :
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Autorisation parentale de travail pour mon enfant mineur

Je, soussigné(e) , parent de , Né(e)
le ,et exercant l'autorité parentale sur cet enfant, autorise par la présente la ville de Valentigney

a I'embaucher pour une durée de quatorze jours durant I'été 2025, dans le cadre d'un emploi saisonnier.

Fait a, le

Signature :
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REGLEMENT JOB ETE 2025

Le présent réglement a été établi afin de garantir le bon déroulement des missions et le respect de tous durant la
période concernant les jobs été.

1 - Horaires de travail

Les horaires de travail sont fixés par le service auquel le candidat est affecté. lls doivent étre respectés
scrupuleusement. Les retards et les absences non justifiées ne seront pas tolérés.

2 - Comportement

Le candidat doit adopter un comportement respectueux envers ses collegues, les usagers et les biens de la Mairie.
Il doit faire preuve de politesse, de serviabilité et d'esprit d'équipe.

3 - Télephone portable

L'usage du téléphone portable pendant les horaires de service est strictement interdit. Le téléphone doit étre éteint
ou rangé hors de portée.

4 - Missions

Le candidat doit accomplir les missions confiées par son supérieur hiérarchique avec sérieux et diligence. Il doit
faire preuve d'initiative dans son travail.

5 - Sécurité

Le candidat doit respecter les consignes de sécurité en vigueur dans la Mairie et le service auquel il sera affecté.
Il doit signaler immédiatement a son supérieur hiérarchique tout incident ou situation dangereuse.

6 - Sanctions

Le non-respect du présent reglement pourra entrainer des sanctions disciplinaires, pouvant aller jusqu'a la rupture
du contrat.

7 - Engagement

En signant le présent reglement, le candidat s'engage a respecter les dispositions susmentionnées.

J'ai pris connaissance du présent réglement et je m'engage a le respecter.
Nom/ Prénom :
Signature du candidat :

Date :
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