
 
 

La Ville de VALENTIGNEY -11 065 habitants 

 

RECRUTE 

 

Son Directeur des Ressources Humaines (H/F) 

(cadre d’emploi des Attachés- catégorie A/à temps complet) 

 

 

En lien direct avec Monsieur le Maire et sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vous 

aurez en charge la responsabilité du service des Ressources Humaines (3 agents) : 

 

Missions : 

 

- Participer à la définition de la politique des ressources humaines et décliner les stratégies 

retenues par les élus 

- Animer et évaluer la politique RH de la collectivité en proposant des outils et des indicateurs 

adaptés 

- Piloter la gestion administrative et statutaire des agents (140 agents permanents) 

- Accompagner les encadrants dans leurs responsabilités managériales 

- Assurer le développement des compétences des agents (analyse des évaluations annuelles, 

GPEC) 

- Participer à garantir le dialogue social au travers des instances participatives 

- Elaborer et suivre le budget de la masse salariale dans un objectif de maitrise budgétaire 

- Mise en place d’un plan de formation  

 

 

 

Profil 

 

- De formation supérieure, avec une expérience en management des ressources humaines. 

- Très bonnes connaissances juridiques de l’environnement territorial, du statut de la FPT 

- Capacité à analyser, à procéder à des arbitrages, à fixer clairement les priorités et à 

accompagner le changement 

- Capacités managériales et de gestion de projet 

- Qualités rédactionnelles 

- Qualités relationnelles inhérentes aux ressources humaines : rigueur, sérieux, autonomie, 

discrétion, réactivité, force de proposition 

 

 

 

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 19/10/2023 à : 

 

Monsieur le Maire 

Service des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville 

Place Emile Peugeot 

BP 79 

25702 VALENTIGNEY Cedex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


