
 

Chers parents et assistants maternels, 

La saison a bien commencé avec la 
journée des assistantes maternelles qui 
a eu beaucoup de succès.  Les 
différents ateliers ont été très appréciés. 
Ce fut l’occasion de créer des liens , de 
se décontracter et de découvrir 
différents ateliers comme la sono 
thérapie, la danse country ….Merci pour 
votre participation. 

En novembre , nous vous proposons de 
venir avec les enfants, le mercredi 23 
novembre après midi à la journée des 
droits de l’enfant axée cette année sur 
la famille . 

Et bien sûr le 7 décembre à 9h45, venez 
nombreux au spectacle de Noël à la 
salle de l’Ota. L’ambiance sera au 
rendez-vous. 

Dans l’attente de vous rencontrer au 
relais, je vous souhaite bonne 
lecture 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        La  responsable du Relais 

        Catherine ANDRIEUX 
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 A Audincourt :   

Espace Service Public  (à côté du CCAS) :  

            Les jeudis de 13h30 à 17h00 sur rendez-vous 

Au 14 avenue Foch : 

             les lundis de 13h30 à 16h30 sur rendez-vous  

A Valentigney :   

 Au Relais Petite Enfance « Les Loustics » : 12 rue 
de Valmont 

 - Les mardis de 13h30 à 17h00 sur rendez-vous 

 - Les mercredis de 9h00 à 12h00 sur rendez-vous 

A Mandeure :  à la médiathèque  sur rendez-vous 

   Les mercredis de 13 h30 à 15 h 

Accueil du public 
sur rendez-vous    

Le relais est un service gratuit géré par la Ville de 
Valentigney. Il fonctionne grâce au soutien 
financier de la CAF, du Conseil Départemental du 
Doubs et des communes partenaires. 
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La transmission de l’agrément auprès de l’Urssaf service 
Pajemploi  

 

PourÊexercerÊsonÊactivité,ÊunÊassistantÊmaternelÊdoitÊobligatoirementÊdisposerÊd’unÊagrémentÊvalide.Ê
LaÊtransmissionÊdeÊl’agrémentÊauprèsÊdeÊl’UrssafÊserviceÊPajemploiÊestÊindispensableÊpourÊqueÊ:Ê 

-ÊLeÊsalariéÊpuisseÊêtreÊdéclaréÊetÊpayéÊparÊsesÊemployeursÊ;Ê 

-ÊL’employeurÊpuisseÊdéclarerÊl’assistantÊmaternel,ÊetÊbénéficierÊdesÊprestationsÊdeÊComplémentÊdeÊ
libreÊchoixÊduÊModeÊdeÊGardeÊdeÊlaÊPaje.Ê 

L'articleÊ4ÊdeÊl’ordonnanceÊn°2015-682ÊduÊ18ÊjuinÊ2015,ÊimposeÊauxÊconseilsÊdépartementauxÊdeÊ
communiquerÊàÊl’UrssafÊserviceÊPajemploiÊlesÊcréations,ÊsuspensionsÊetÊmouvementsÊd’agréments.Ê
Toutefois,ÊuneÊtoléranceÊestÊappliquéeÊàÊl’heureÊactuelle.Ê 

-ÊSiÊleÊConseilÊdépartementalÊdontÊdépendÊl’assistantÊmaternelÊneÊcommuniqueÊpasÊencoreÊlesÊagré-
mentsÊdeÊmanièreÊdématérialiséeÊàÊl’UrssafÊserviceÊPajemploi,Êc’estÊàÊl’employeurÊdeÊl’assistantÊma-
ternelÊouÊàÊl’AMÊd’adresserÊparÊmailÊouÊcourrier,ÊlaÊcopieÊdeÊl’attestationÊd’agrémentÊàÊl’UrssafÊser-
viceÊPajemploi.Ê 

-ÊSiÊleÊConseilÊdépartementalÊdontÊdépendÊl’assistantÊmaternelÊcommuniqueÊdéjàÊlesÊagrémentsÊdeÊ
manièreÊdématérialiséeÊàÊl’UrssafÊserviceÊPajemploi,Êl’employeurÊn’aÊaucuneÊdémarcheÊàÊeffectuer.Ê
SiÊceÊn’estÊpasÊleÊcas,ÊleÊsalariéÊseraÊavertiÊautomatiquementÊparÊcourrielÊdèsÊqueÊsonÊconseilÊdéparte-
mentalÊseraÊentréÊdansÊnotreÊprogrammeÊdeÊdématérialisationÊdesÊagréments. 

Mon Pajemploi au quotidien : pour faciliter vos dé-
marches de garde d'enfants 

 
SuiviÊduÊplanning,ÊcalculÊduÊsalaire,ÊaideÊpourÊmettreÊfinÊàÊunÊcontrat...ÊL'UrssafÊproposeÊ
depuisÊdébutÊseptembreÊ2022,ÊuneÊextensionÊdeÊsaÊplate-formeÊPajemploiÊavecÊl'applica-
tion Mon Pajemploi au quotidien.ÊElleÊaccompagneÊlesÊparentsÊemployeursÊetÊleurÊassis-
tanteÊmaternelleÊetÊsimplifieÊlesÊdémarchesÊetÊleÊsuiviÊdesÊgardes. 

LeÊserviceÊPajemploiÊproposéÊparÊl'UrssafÊvousÊpermetÊdéjàÊdeÊgérerÊl'ensembleÊdesÊfor-
malitésÊliéesÊàÊvotreÊstatutÊdeÊparentÊemployeur.ÊLaÊnouvelleÊapplicationÊmobile Mon 
Pajemploi au quotidien offreÊdesÊservicesÊgratuitsÊdestinésÊàÊsimplifierÊlesÊdémarchesÊdesÊ
parentsÊemployeursÊd'unÊouÊd'uneÊassistanteÊmaternelleÊenÊCDIÊetÊayantÊunÊplanningÊrégu-
lierÊetÊpourÊleÊsuiviÊdesÊgardesÊdesÊassistantesÊmaternelles. 

L'application Mon Pajemploi au quotidien aÊétéÊdéveloppéeÊavecÊdesÊparentsÊemployeursÊ
etÊdesÊassistantsÊmaternelsÊafinÊdeÊmieuxÊrépondreÊàÊleursÊbesoins.ÊElleÊévolueraÊréguliè-
rementÊselonÊlesÊretoursÊetÊlesÊbesoinsÊdeÊsesÊutilisateurs. 

Pour en savoir plus : https://www.pajemploi.urssaf.fr/pajewebinfo/files/live/sites/
pajewebinfo/files/contributed/mpaq/mon_pajemploi_au_quotidien.html     
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Point sur les jours fériés 

Article 47-2 de la convention collective 
 

LesÊjoursÊfériésÊordinairesÊsontÊceuxÊénumérésÊparÊlesÊdispositionsÊlégalesÊetÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
réglementairesÊdeÊdroitÊcommun. 

LesÊfériésÊordinairesÊtravaillésÊsontÊprévusÊdansÊleÊcontratÊdeÊtravailÊécrit. 

AÊdéfaut,ÊleÊtravailÊunÊjourÊfériéÊordinaireÊneÊpeutÊintervenirÊqueÊd’unÊcommunÊaccordÊécritÊentreÊlesÊ
parties. 

EnÊcontrepartieÊduÊtravailÊleÊjourÊfériéÊordinaire,ÊleÊsalariéÊperçoit,ÊauÊtitreÊdesÊheuresÊeffectuées,ÊuneÊ
rémunérationÊmajoréesÊàÊhauteurÊdeÊ10%ÊduÊsalaireÊdû. 

LeÊchômageÊd’unÊjourÊfériéÊordinaireÊtombantÊunÊjourÊhabituellementÊtravaillé,ÊouvreÊdroitÊauÊmain-
tienÊdeÊlaÊrémunérationÊbruteÊhabituelle,ÊsiÊleÊsalariéÊaÊtravailléÊpourÊleÊparticulierÊemployeur,ÊleÊder-
nierÊjourÊdeÊtravailÊquiÊprécèdeÊleÊjourÊfériéÊetÊleÊpremierÊjourÊdeÊtravailÊquiÊluiÊfaitÊsuite,ÊsaufÊautori-
sationÊd’absenceÊpréalablementÊaccordée. 

L’absenceÊduÊsalariéÊenÊraisonÊduÊchômageÊdesÊjoursÊfériésÊordinairesÊestÊassimiléÊàÊduÊtempsÊdeÊtra-
vailÊeffectifÊpourÊlaÊdéterminationÊdeÊsesÊdroitsÊàÊcongésÊpayésÊetÊauÊtitreÊdeÊl’ancienneté. 

Règlementation  

Doit-on inclure les heures majorées dans la mensualisation ?  

SiÊvotreÊcontratÊprévoitÊunÊvolumeÊhoraireÊmensuelÊsupérieurÊàÊlaÊduréeÊhebdomadaireÊconvention-
nelleÊdeÊtravailÊdeÊ45Êheures,ÊilÊconvientÊdeÊmensualiserÊlaÊrémunérationÊpourÊl’ensembleÊdesÊheures,Ê
yÊcomprisÊcellesÊmajorées.Ê 

LorsÊdeÊlaÊdéclaration,ÊleÊsalaireÊmensualiséÊdoitÊêtreÊdéclaréÊdansÊlaÊcaseÊ"SalaireÊnetÊtotal".ÊLeÊ
nombreÊd’heuresÊnormalesÊetÊleÊnombresÊd’heuresÊmajoréesÊdoiventÊêtreÊindiquésÊséparémentÊdansÊ
lesÊcasesÊprévuesÊàÊcetÊeffet.ÊCesÊheuresÊsontÊtoujoursÊarrondiesÊàÊl’entierÊsupérieur. 

 

 

 

ParceÊqueÊlesÊenfantsÊaussiÊontÊdroitÊàÊuneÊboissonÊdeÊfête,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
concoctezÊensembleÊunÊcocktailÊpétillantÊetÊÊÊfruitéÊspécialÊpetitsÊ
gourmands.Ê 

PourÊcela,ÊditesÊàÊvosÊpetitsÊcommisÊdeÊverserÊdansÊunÊsaladierÊÊÊÊÊ
50 cl de jus de canneberge,ÊditÊaussiÊÊ«ÊcranberryÊ»Ê(facilementÊtrouvableÊenÊcommerce),Ê50 cl 
d’eau pétillante,Êle jus d’un demi citron pressé,Êune cuillère à soupe de sirop de sucre de canne 
etÊune vingtaine de glaçons.                                                                                                                          
IlsÊmélangentÊleÊtoutÊpuisÊversentÊlaÊboissonÊdansÊlesÊverresÊgrâceÊàÊuneÊlouche.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

ÊAuÊmomentÊdeÊdéguster,ÊdéposezÊquelquesÊcannebergesÊfraîchesÊdansÊlesÊverresÊainsiÊqu’uneÊjolieÊ
pailleÊ 

 RecetteÊtiréeÊduÊsite 

https://www.ribambel.com/article/5-recettes-pour-un-aperitif-special-noel/1789 

Recette: Cocktail pétillant et fruité  
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Animations  

Parents, assistantes maternelles,  

venez nombreux de 13 h 30 à 16 h30 à la 
salle de la médiathèque à Valentigney.  

Animations de 2 ans à 12 ans. Entrée libre 

Inscription pour le spectacle de fin d’année 

Mercredi 7 décembre 2022 à la salle de l’Ota  

À 9 h 45 

C’est avec une immense joie que le relais petite enfance et le multi-accueil ont le plaisir de  vous  

convier au spectacle de fin d’année . 

Pour organiser au mieux ce spectacle proposé aux enfants de moins de 6 ans, l’inscription est 
obligatoire. Fiche à retourner au relais avant le 1er décembre 2022. 

 

Je soussigné, Mme,Mr ……………………………………………………….., parents de l’enfant………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Autorise mon  assistante maternelle a participé au spectacle «  Les vacances du père Noël » 

Je serai présent : oui      non    nombre d’adultes :  

Fait à ……………………………………….,   Signature du parent  signature de  

Le       ……………………………………….       L’assistante maternelle
   

 

"……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Mercredi 7 décembre 2022 à la salle de l’Ota  



RELAIS « LES LOUSTICS »  
12 RUE DE VALMONT 

Téléphone : 03 81 37 19 40 

Messagerie : rpe@valentigney.fr 

Novembre  décembre 2022 
 

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

  1   

Cuisine  

2 

Yoga 

6 

Eveil  Musical 

7 Spectacle  de  

Noël 

Salle de l’Ota 

8 

FERME 

9 

FERME 

13 

A Mandeure 

Éveil sensoriel 

14 15        

Éveil Sensoriel 

16 

Bébé Sport 

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

8   

Eveil Musical 

9 

 

10 

fermé 

11 

férié 

15  

A Mandeure 

Éveil sensoriel 

16 

 

17 

Bricolage 

18 

Bébé Sport 

22 

Eveil Musical 

23 Journée  

droits de l’enfant  

médiathèque de 
Valentigney 

13h30 

24 

Eveil Sensoriel 

25 

Lis avec moi 

Espace Japy 
Cité de l’enfant 

15 Avenue de la Filature 
Audincourt 

De 9h45 à 10h45 

Médiathèque 

4 rue des Ecoles 

Mandeure 

De 9h30 à 11h 

Les Forges 
Centre Social Renée 

Lods 
14 Avenue Foch 
De 9h30 à 11h 

Les Loustics 

12 Rue de Valmont 

Valentigney 

De 9h30 à 11h 

N 
O 
V 
E 
M 
B 
R 
E 

D 
E 
C 
E 
M 
B 
R 
E 

Des temps d’accueil libre sont possibles le mercredi matin, veuillez vous rapprocher de Catherine pour 
connaître  ses disponibilités. 
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FORMATION CONTINUE 

Thème Période RPE à contacter 

ComprendreÊlesÊémotionsÊpourÊmieuxÊ
accompagnerÊl’enfantÊauÊquotidien 

AÊdéfinir 
 
 
 
 
 

AÊcontacter :ÊvotreÊ
relais.ÊLesÊgroupesÊ
serontÊformésÊenÊ
fonctionÊdesÊrelaisÊetÊ
deÊvosÊattentes 

CC2VV 
rpe@cc2vv.fr 

VoujeaucourtÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
rpe@voujeaucourt.fr 

 Etupes 
etupes.rpe@francas-doubs.fr 

 Valentigney :ÊfévrierÊ2023 
rpe@valentigney.fr 

 VieuxÊCharmont 
rpe@vieux-charmont.fr 

ParlerÊavecÊunÊmotÊunÊsigne 1ÊerÊsemestre VOUJEAUCOURT 
rpe@voujeaucourt.fr 

ConstruireÊsonÊlivretÊd’accueil Mai/Êjuin VOUJEAUCOURT 
rpe@voujeaucourt.fr 

SensibilisationÊàÊl’environnementÊetÊacti-
vitésÊàÊmoindreÊcoût 

2emeÊsemestre VOUJEAUCOURT 
rpe@voujeaucourt.fr 

RenouvellementÊSST SeptembreÊ/Êoctobre VOUJEAUCOURT 
rpe@voujeaucourt.fr 

FavoriserÊlaÊbientraitanceÊetÊprévenirÊlesÊ
doucesÊviolences 

21/01Ê–Ê11ÊetÊ18/02 ETUPES 
etupes.rpe@francas-doubs.fr 

SensibilisationÊàÊl’environnementÊetÊacti-
vitésÊàÊmoindreÊcoût  

MarsÊ2023 ETUPES 
etupes.rpe@francas-doubs.fr 

LesÊnouvellesÊconnaissancesÊsurÊleÊdé-
veloppementÊglobalÊdeÊl’enfant  

Juin ETUPES 
etupes.rpe@francas-doubs.fr 

ConstruireÊsonÊprojetÊd’accueil  AÊdéfinir VALENTIGNEY 
rpe@valentigney.fr 

AcquérirÊsesÊcompétencesÊàÊl’écritÊenÊ
françaisÊprofessionnel  

AÊdéfinir VALENTIGNEY 
rpe@valentigney.fr 

RenouvellementÊSST FinÊd’année VALENTIGNEY 
rpe@valentigney.fr 

ContesÊetÊhistoiresÊàÊraconter 2èmeÊtrimestre VIEUXÊCHARMONT 
rpe@vieux-charmont.fr 

PrendreÊsoinÊdeÊsoiÊpourÊprendreÊsoinÊ
desÊautres 

3èmeÊtrimestre VIEUXÊCHARMONT 
rpe@vieux-charmont.fr 

SSTÊInitial 1erÊtrimestre 
  
  

1erÊtrimestre 

CC2VV 
rpe@cc2vv.fr                                              
HERIMONCOURT                                      
Herimoncourt.rpe@francas-doubs.fr 

LesÊclésÊd'unÊentretienÊréussiÊavecÊunÊ
particulierÊemployeur 

3èmeÊtrimestre CC2VV 
rpe@cc2vv.fr 

RenouvellementÊSST 2èmeÊtrimestre CC2VV 
rpe@cc2vv.fr 

ApprochesÊpédagogiquesÊplurielles :Ê
penserÊsesÊpratiquesÊautrement 

1erÊtrimestre CC2VV 
rpe@cc2vv.fr 

PréventionÊetÊgestionÊdesÊtroublesÊali-
mentaires 

DatesÊàÊdéfinir HERIMONCOURT 
Herimoncourt.rpe@francas-doubs.fr 


